FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
Facultatea de Inginerie Alimentara
Departamentul Tehnologii Alimentare, Siguranta Productiei Alimentare si a Mediului

Domeniul de studii

Ingineria Produselor Alimentare

Ciclul de studii

Masterat

Programul de studii

Managementul igienei, controlul calitatii produselor alimentare si asigurarea sanatatii populatiei

2.

Date despre disciplini

Denumirea disciplinei

Management antreprenorial

Anul de studiu | il | Semestrul | 3 | Tipul de evaluare E
Regimul Categoria formativa a disciplinei DC
disciplinei DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB

DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 2 | Curs | 1 | Seminar 1 | Laborator/ Proiect
Lucrari practice

1 b) Totalul de ore pe semestru din planul 28 | Curs | 14 | Seminar 14 | Laborator/ Proiect
de invatamant Lucrari practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
1I.a) Studiu individual 70
11.b) Tutoriat (pentru ID) -
1II. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual (II.a+I1.b+III) 72

Total ore pe semestru (L.b+IL.a+ILb+III+IV) 100

Numarul de credite

4. Competente specifice acumulate
Competente CP1. Asigura managementul proceselor
profesionale/generale | CP10. Estimeaza riscurile organizationale
Competente
transversale
5. Rezultatele invitirii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Studentul/Absolventul explica Studentul/Absolventul evalueaza procese si |Studentul/Absolventul propune si
fundamentele bioeconomiei, economiei [sisteme din perspectiva sustenabilitatii implementeaza solutii sustenabile si inovatoare
circulare si ale dezvoltarii durabile acestora, a folosirii eficiente a resurselor, a [privind siguranta alimentara si protectia
aplicate in industria alimentara si a impactului asupra populatiei si a mediului  mediului, in contexte organizationale si

sanatatii.

linconjurétor.

comunitare.

Studentul/Absolventul detine cunostinte
sistemice despre metodele moderne de
cercetare, inovare si transfer tehnologic
in domeniul ingineriei produselor

Studentul/Absolventul conduce activitati de
cercetare aplicativa, dezvolta proiecte
experimentale si realizeaza diseminarea
stiintifica si tehnologica a rezultatelor.

Studentul/Absolventul colaboreaza eficient in
echipe multidisciplinare si internationale,
valorificand cunostintele in contexte
profesionale si stiintifice diverse.

alimentare.
6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Obiectivul general al disciplinei = dezvoltarea unei viziuni antreprenoriale in gestiunea unei afaceri, companii, proiect

= diversificarea si completarea cunostintelor antreprenoriale, printr-o abordare
interdisciplinara a operatiunilor economice, in vederea dezvoltarii capacitatii de a
actiona responsabil, independent si creativ

*  intelegerea corectd si completd a termenului de antreprenor
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7. Continutul predairii si invatarii
Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. INTRODUCERE prelegerea, expunerea,
1.1.  Obiectivele cursului, profesorului si studentilor. Mod de 1 conversafia, discutii
predare si evaluare exemplificarea,
Antreprenoriatul astazi explicatia ‘ _
2. MANAGEMENT, MANAGER, ANTREPRENORIAT, prelegerea, expunerea, discutii
ANTREPRENOR 1 ConVerls_%tla,
2.1. Notiunea si dimensiunile conceptului de manager Zigﬁlgatliécarea’
2.2.  Notiunea si dimensiunile conceptului de antreprenor )
2.3. Notiunea si dimensiunile conceptului de manager
2.4. Notiunea si dimensiunile conceptului de antreprenor
3. MOTIVATIE SI PROFIL PERSONAL prelegerea, expunerea, discutii
3.1. Motivatia 2 Converlsg_tlaa
3.2. Piramida lui Maslow Zi[e)lllil(ll)a;i Ellcarea,
3.3. Imaginea de sine
3.4. Increderea in sine
4. PLANUL DE AFACERI (1) prelegerea, expunerea, discutii
4.1. Utilitatea planului de afaceri 4 ggg;;fgﬁ%grea
4.2. Struc_tura acestuia o explicatia ’
4.3.  Analiza macro si micro mediului
4.4.  Analiza SWOT
5. PLANUL DE AFACERI (2) prelegerea, expunerea, discutii
Planul de management financiar 2 conversatia,
exemplificarea,
explicatia
6. LIDER SI MANAGER 1 prelegerea, expunerea, discutii
6.1.  Moduri de leadearship conversafia,
. . exemplificarea,
6.2. Tipuri de manageri explicatia
7. DIMENSIUNI CULTURALE ALE MANAGEMENTULUI 3 prelegerea, expunerea, discutii
7.1.  Colectivism vs individualism e,
7.2. Distanta fatd de putere expli é)a;ia ’

7.3.  Masculinitate vs feminitate
7.4. Orientare pe termen lung

7.5. Evitatea incertitudiinii
Indulgenta

Bibliografie minimald recomandata

1. Burdus, Eugen, Tratat de management, Editura Pro Univeritaria, Bucuresti, 2017;

2. Ghiuta, Ovidiu-Aurel, note de curs 2025 — Management antreprenorial;

3. Farrell, Larry, Cum devii antreprenor : dezvolta-ti propria afacere !, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2011;

4.  McGrath, James, Cele mai importante 76 de intrebari si raspunsuri din management, editura Niculescu, Bucuresti, 2016;

5. Porter, Michael, Avantajul concurential, Editura Teora, Bucuresti, 2001;

6. Mariotti, Steve, Antreprenoriat: lansarea si administrarea unei afaceri, Junior Achievement Romania, 2021
Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
OBIECTIVELE SEMINARULUI, PROFESORULUI SI 2 Discutii frontale, |Aplicatii practice
STUDENTILOR instruirea, exemplificarea
Mod de predare si evaluare
Punctaje
Rolul antreprenoriatului
Structura proiect
Analiza SWOT - aplicatii practice Discutii frontale, |Aplicatii practice

1 instruirea,
exemplificarea, munca in
echipd
Piata — aplicatii practice Discutii frontale, |Aplicatii practice
2 instruirea,
exemplificarea, munca in
echipd
Segmentarea — aplicatii practice 1 Discutii frontale, |Aplicatii practice
instruirea,
exemplificarea, munca in
echipd
Management financiar — aplicatii practice 2 Discutii frontale, |Aplicatii practice
instruirea,
exemplificarea, munca in
echipd
Prezentare plan de afaceri. Activitate de grup 4 Evaluare
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Teste 1 Evaluare
Feed-back 1 prelegerea, expunerea, (discutii

conversatia,
exemplificarea, explicatial

Bibliografie minimala recomandata

1. Ghicajanu, Mihaela, Aplicatii practice de management, editura Univeritas, Petrosani, 2020;

2. Ghiuta, Ovidiu-Aurel, note de curs 2025 — Management antreprenorial;
3. McGrath, James, Cele mai importante 76 de intrebari si raspunsuri din management, editura Niculescu, Bucuresti, 2016;
4. Keller, Jeff, Atitudinea este totul, editura Curtea Veche, Bucuresti, 2008;
5. Mariotti, Steve, Antreprenoriat: lansarea si administrarea unei afaceri, Junior Achievement Romania, 2021
8. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din <
nota finald
Curs Dobandirea de cunostinte si aptitudini necesare Evaluare sumativa prin examen scris 50%
managementului proceselor unei companii (CP1) si| urmata de verificarea orald a gradului de
lestimarea riscurilor organizatiei (CP10). indeplinire a cerintelor in lucrarea scrisa.
Seminar Capacitatea de a explica si utiliza corect metodele, |Participare activa 50%
conceptele si notiunile din managementului Evaluare continua
[proceselor unei companii (CP1) si estimarea Evaluare continut si prezentare plan
riscurilor organizatiei (CP10). antreprenorial
Realizarea si prezentare unui plan de management | Test
antreprenorial ca activitate pe grupuri de studenti
(CP1 si CP10).
Laborator/
Lucrari practice
Proiect

< e Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,
Data completarii semndtura titularului de curs semnadtura titularului de aplicatie
Conf.univ.dr.ec. GHIUTA Ovidiu-Aurel Conf.univ.dr.ec. GHIUTA Ovidiu-Aurel
16.06.2025
Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program
23.06.2025 Prof.univ.dr.ing. Sonia AMARIEIL
Data avizarii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnétura directorului de departament
23.06.2025 Sef de lucrari univ.dr.ing. Amelia BUCULEI
Data aprobarii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului
23.06.2025 Prof.univ.dr.ing. Mircea Adrian OROIAN




